Zatgcznik do Zarzadzenia nr 57/2019
Wdjta Gminy Solec-Zdr6j z dnia 28.05.2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Solec-Zdrdj
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
1) Zespotu Szkét w Solcu-Zdroju
2) Zespotu Publicznych Placéwek Oswiatowych w Zborowie

Organ prowadzgcy szkote: Gmina Solec-Zdrdj, ul. 1 Maja 10, 28-131 Solec-Zdréj

Nazwa i adres szkoty, ktdrej dotyczy konkurs:

1)
2)

Zespot Szkét w Solcu-Zdroju, ul. 1 Maja 18, 28-131 Solec-Zdrdj
Zespot Publicznych Placéwek Oswiatowych w Zborowie, Zboréw, ul. Zwierzyniec 3, 28-
131 Solec-Zdrdj

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:

1. Osoba bedgca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

posiada wyksztatcenie co najmniej wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej,

ukoriczyta studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiegp - pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyiszej

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektcra,

spefnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), a w

przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust

1 ustawy z dnia 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2018 r.,

poz. 1668 ze zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne

przestepstwo skarbowe,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia

publicznego,

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2018r. poz.
1458 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 931).



2. Stanowisko dyrektora zespotu, w skiad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa i
publiczne przedszkole albo przedszkola moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust Ill pkt 1 ppkt 2-11

3. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych placéwek moie zajmowaé réwniez osoba
niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spetnia wymagania okre$lone w ust lll pkt 1, ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

4. Stanowisko dyrektora zespotu szkét moze zajmowaé réwniei:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 263)

- spetniajgcy wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn, jakirn powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne]
placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597), z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz zkoncepcjy funkcjonowania irozwoju
placowki;
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
¢) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku cosoby
niebedgcej nauczycielem;
3. oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia,
obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
4, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

|



5.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplorowych z zakresu zarzadzania
albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcego
znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z7.10.1999r. o jezyku polskim (tj.
Dz.U.z 2018 r. poz. 931) - w przypadku cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, e kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart.31 ust. 1 pkt 4 ustawy
217.12.2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z2018 r. poz. 1458 ze zm.);

o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, oktérym mowa wart.7 ust.1 i3a ustawy
218.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 430 ze zm.) - w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972 r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub o ktérej
mowa w art. 276 ust 1 ustawy z dnia 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1668 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000, z
pdin. zm.)

Oferty zawierajgce komplet dokumentéw nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu i dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

”»

(nazwa placowki, na ktérg kandydat skiada swoja kandydature)

w terminie do dnia 14.06.2019 r. do godZ 15.00
na adres: Urzad Gminy w Solcu-Zdroju, ul. 1 Maja 10, 28-131 Solec-Zdrdj (biuro obstugi
interesanta)

W przypadku przestania oferty poczta, o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Solcu-Zdroju.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektronicznej.

O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.



Vi.

VII.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Solec-Zdrdj.

Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawié oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa wust. IV pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy
z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo
zagdac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu moina uzyskaé w Urzedzie Gminy w Solcu-Zdroju
Referat Organizacyjny, Promocji i Kultury, pok. nr 27, tel. 41 3776039 w. 34.
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